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C Y B E R S E C U R I T Y  ·  C L O U D  ·  D E V O P S  ·  P L A T F O R M  E N G I N E E R I N G

IT-Fachkräfte in Festanstellung.
Im ersten Monat mit 100 % Garantie.
Wir vermitteln IT-Fachkräfte aus Deutschland und Europa, angesprochen in vier Sprachen, ab Tag 1 bei Ihnen angestellt. Unser
Honorar wird erst mit dem Arbeitsantritt fällig. Scheidet der Kandidat im ersten Monat aus, erhalten Sie den vollen
Rechnungsbetrag zurück.

20 %
des Bruttojahresfixgehalts, fällig
mit dem Arbeitsantritt. Sonst
nichts: keine Vorkosten, keine
Gebühr für Vorstellungen.

100 %
zurück, wenn der Kandidat im
ersten Monat ausscheidet.
Danach gestaffelt bis Monat 6.

100 75 50 25

2 Wochen
nach Vertragsunterschrift: erste
Profile oder unsere klare
Einschätzung, was für die Stelle
realistisch ist.

4 Sprachen
Deutsch, Englisch, Griechisch,
Spanisch. So erreichen wir
Kandidaten, die Ihre Anzeige nicht
erreicht.

S O  L Ä U F T  E I N E  B E S E T Z U N G

W A S  S I E  B E K O M M E N

Festanstellung ab Tag 1, direkt bei Ihnen. Keine Zeitarbeit, keine
Freelancer.

Kandidaten, die Ihre Anzeige nicht erreicht: in Deutschland die, die
gerade nicht suchen; in Europa die, die Anzeigen aus Deutschland
nie sehen.

Wechsel- und Umzugsbereitschaft im Gespräch geklärt, bevor Sie
Zeit investieren.

Dossiers, die Sie prüfen können: Zertifikate mit dem Prüfportal des
Anbieters abgeglichen, fachliche Angaben mit Fundstelle belegt.

Mit EU-Pass kein Visumverfahren. Und wir halten Ihrem neuen
Mitarbeiter den Rücken frei, bis die Probezeit bestanden ist.

W A S  E S  K O S T E T,  W A S  S I E  R I S K I E R E N

Honorar 20 % des Bruttojahresfixgehalts zuzüglich Umsatzsteuer,
fällig mit dem Arbeitsantritt, zahlbar binnen 14 Tagen. Die
Begleitung beim Ankommen ist enthalten.

Garantie Monat 1: 100 % · Monat 2: 75 % · Monat 3: 50 % · Monat
4 bis 6: 25 % zurück, als Gutschrift oder ohne
Folgeauftrag auf Wunsch per Überweisung. Entfällt nur,
wenn der Grund bei Ihnen liegt (§ 8 AGB).

Freiheit Keine Exklusivität, keine Laufzeit. Die Suche können Sie
jederzeit beenden; Kosten entstehen erst mit dem
Arbeitsvertrag.

Fairness Das Honorar gilt zwölf Monate für jeden vorgestellten
Kandidaten; kennen Sie ihn schon als Bewerber, sagen
Sie es binnen sieben Tagen. Wen wir Ihnen vermittelt
haben, werben wir nicht ab.

W I E  W I R  M I T  D AT E N  U N D  K I  A R B E I T E N

M E N S C H E N  E N T S C H E I D E N
Kriterien je Position mit Ihnen festgelegt, jede
Einschätzung mit Fundstelle im Lebenslauf oder
Zeugnis. Software unterstützt uns dabei; kein
Programm entscheidet über einen Kandidaten,
jede Bewertung geben wir persönlich frei.

D O S S I E R S  N A C H  Q U A L I F I K AT I O N
Werdegang, Nachweise, Sprachniveau, unsere
Einschätzung. Ohne Alter und Familienstand: So
liegt Ihnen nichts vor, was Sie bei Fragen zur
Gleichbehandlung erklären müssten.

D AT E N  N U R  M I T  E I N W I L L I G U N G
Jedes Dossier geht nur mit dokumentierter
Zustimmung des Kandidaten an Sie, für genau
Ihr Unternehmen. Unsere KI-Regeln sind
schriftlich festgelegt; eine Prozessdokumentation
erhalten Sie auf Anfrage.

Wir arbeiten nach AGG und DSGVO; für KI gelten bei uns feste Regeln, ausgerichtet am EU AI Act. Wir vermitteln Personal und beraten nicht rechtlich.

W E R  W I R  S I N D

Boutique für IT-Recruiting. Zwei Geschäftsführer, vier Sprachen. Wir
nehmen nur so viele Positionen an, wie wir eng begleiten können. So
bleibt die Qualität bei jeder Besetzung gleich hoch.

R A H M E N

Festanstellungen in Deutschland ab 65.000 EUR Bruttojahresgehalt.
AGB als PDF unter www.iseeit-talent.com/unternehmen. Fragen
beantworten wir werktags innerhalb von 24 Stunden.

Position besprechen
info@iseeit-talent.de · Betreff: Position besprechen

David Bundies · david@iseeit-talent.de
Evangelos Pourtsas · evangelos@iseeit-talent.de

www.iseeit-talent.com

Gespräch
Der Bedarf hinter der
Stellenbeschreibung:
Kernkompetenzen, Team,
Gehaltsrahmen.

01

Vermittlungsvertrag
AGB und
Datenschutzvereinbarung.
Kosten entstehen erst mit
der Einstellung.

02

Suche
In Deutschland und
Europa. Nach zwei
Wochen erste Profile oder
klare Einschätzung.

03

Interviews
In Ihrem Rhythmus, der
Kandidat vorbereitet,
Rückmeldung von beiden
Seiten.

04

Arbeitsvertrag und
Antritt
Umzug, Wohnung und
Anmeldung bereiten wir
während der
Kündigungsfrist vor.

05

Probezeit
Check-ins mit dem
Kandidaten in Woche 1,
4, 8 und 12, danach nach
Bedarf.
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