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Kandidaten für Ihre Mandate.
Ohne Konkurrenz um Ihre Kunden.
Wir sprechen IT-Fachkräfte mit EU-Pass und Wohnsitz ausserhalb der Schweiz in vier Sprachen an und bereiten sie auf die
Schweiz vor. Kunde, Abschluss und Anstellung laufen über Sie. Bezahlt werden wir erst, wenn Ihr Kunde Sie bezahlt hat.
Dieser Onepager richtet sich ausschliesslich an in der Schweiz bewilligte Personalvermittlungsbetriebe. Ein Angebot an Schweizer Arbeitgeber ist damit nicht
verbunden.

0 CHF
Vorkosten, keine Gebühr für
Dossiers, nichts vom Kandidaten,
auch nicht die in der Schweiz
zulässige Einschreibegebühr.

Bei Ihnen
bleiben Kunde, Abschluss und
Anstellung, nach
schweizerischem Recht. Wir
treten in der Schweiz nicht als
Vermittler auf.

4 Sprachen
Deutsch, Englisch, Griechisch,
Spanisch. So erreichen wir
Kandidaten, die Inserate in der
Schweiz nicht erreichen.

100'000 CHF
Bruttojahresgehalt als
Untergrenze der Mandate, die wir
mit Ihnen besetzen.

S O  L Ä U F T  D I E  Z U S A M M E N A R B E I T

W A S  S I E  B E K O M M E N

Vorqualifizierte IT-Fachkräfte mit EU-Pass und Wohnsitz ausserhalb
der Schweiz, die Inserate in der Schweiz nicht erreichen:
angesprochen in ihrer Sprache, vorbereitet auf Land, Gehalt und
Umzug.

Dossiers, bei denen Kompetenzprofil, Gehaltserwartung in CHF,
Verfügbarkeit und Umzugsbereitschaft geklärt sind, bevor sie zu
Ihnen gehen; Nachweise und fachliche Angaben mit Fundstelle
belegt.

Ein Dossier mit Namen erst, wenn der Kandidat der Vorstellung für
dieses Mandat zugestimmt hat.

Wir halten dem Kandidaten den Rücken frei: Anreise, Anmeldung,
Ankommen und was sonst neben der Arbeit ansteht, bis zum Ende
der Probezeit. Das senkt das Abbruchrisiko Ihres Mandats.

W A S  D I E  PA R T N E R S C H A F T  K O S T E T

Honorar Provisionsteilung im Erfolgsfall, fällig, wenn Ihr Kunde
Sie bezahlt hat. Keine Vorkosten, keine Gebühr für
Dossiers. Schlüssel und Bedingungen senden wir Ihnen
auf Anfrage.

Bewilligung Liegt bei Ihnen und bleibt bei Ihnen. Vertrag und
Anstellung nach schweizerischem Recht, über Sie.

Kunden Wir treten in der Schweiz nicht als Vermittler auf und
wollen es nicht. Personen mit Wohnsitz in der Schweiz
sprechen wir nicht an.

Absprung Erstatten Sie Ihrem Kunden das Honorar bei Nichtantritt
oder bei Ausscheiden in der Probezeit und weisen das
nach, zahlen wir Ihnen unseren Anteil im selben
Verhältnis zurück.

W A R U M  D I E  K A N D I D AT E N  B L E I B E N

V O R  D E R  U N T E R S C H R I F T
Was vom Gehalt in CHF nach Quellensteuer,
Krankenkasse und Miete bleibt, weiss der
Kandidat, bevor er zusagt. In seiner Sprache,
jede Zahl mit Quelle und Datum.

V O R  D E M  U M Z U G
Mietkaution auf Sperrkonto (Art. 257e OR),
Krankenkasse innert drei Monaten (Art. 3 KVG),
Anmeldung und Konto: Wir erklären Reihenfolge
und Fristen, der Kandidat erledigt sie selbst.

N A C H  D E M  A N T R I T T
Check-ins in Woche 1, 4, 8 und 12, danach nach
Bedarf bis zum Ende der Probezeit. Athen,
Thessaloniki, Madrid und Barcelona erreicht
man ab Zürich mit dem Direktflug in unter drei
Stunden.

Wir vermitteln Personal und beraten nicht rechtlich.

W E R  W I R  S I N D

Boutique für IT-Recruiting. Zwei Geschäftsführer, vier Sprachen.
Festanstellungen, in der Regel unbefristet, kein Personalverleih.

W A S  W I R  S U C H E N

Vermittlungsbetriebe mit kantonaler und eidgenössischer Bewilligung,
die IT-Mandate ab 100'000 CHF besetzen und Kandidaten suchen, die
Inserate in der Schweiz nicht erreichen. Fragen beantworten wir
werktags innerhalb von 24 Stunden.
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Gespräch
Welche Mandate Sie
besetzen, welche Profile
fehlen, wie Sie
Kandidaten vorstellen.

01

Partnervertrag
Provisionsteilung,
Schlüssel und
Bedingungen schriftlich.
Kosten erst im Erfolgsfall.

02

Mandat
Anforderungen und
Gehaltsrahmen in CHF.
Der Kunde bleibt Ihr
Kunde.

03

Suche
Ausserhalb der Schweiz,
in vier Sprachen.
Motivation, Umzug,
Gehaltsrahmen geklärt.

04

Dossier
Mit Zustimmung des
Kandidaten für dieses
Mandat. Sie stellen ihn
Ihrem Kunden vor.

05

Anstellung
Vertrag über Sie, nach
schweizerischem Recht.
Wir begleiten bis zum
Ende der Probezeit.

06
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